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SUNUS

Egitim; fertlerin ve topluluklarin sosyal ve ekonomik ydnden gelisimini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Egitim diizeyi gelismis olan iilkeler sosyal, ekonomik ve hukuksal
alanlardan daha 6zgiir ve rahat bir yasam stirmektedir.

Sonmez Ilkokulu olarak egitim-6gretimin ilk temelini olusturan kurum olmak bilinciyle
hizmet ettigimiz ¢evrenin gelisimini saglamak, 6grencilerimizin daha iyi bir yasam kalitesine
ulasmalar1 igin temel olusturmak 6ncelikli amacimizdir. Onceligimiz 8grenciler olmakla beraber
Ogretmen ve velilerimizin kendilerini mutlu hissetmeleri, okula karsi aidiyet duygular1
olusturmalar1 genel amacglarimizdandir.

Bu amaglar1 gergeklestirmek, mevcut durumu goz Oniine alarak ¢agimizin gelismelerine
uyum saglayan bir kurum olmak, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve kurumsal temelleri
olusturmak icin bakanligimizin ilkeleri dogrultusunda 2024-2028 yillarinin stratejik planini
hazirlarken Atatiirk’iin “Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” soziinii kendimize ilke
edindik.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda emegi
gececek, katki saglayacak Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine, degerli mesai arkadaslarima ve
okul aile birligine, tiim velilerimize ve en degerli varligimiz olan Ogrencilerimize simdiden
tesekkiir eder, ciimlemiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Biinyamin LACINKAYA
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan st kurul

kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biinyamin LACINKAYA Okul Miidiirii Selver Meltem BICER Miidiir Yardimecisi
Selver Meltem BICER Miidiir Yardimeisi Niyazi BARAN Ogretmen
Semih AKDENIZ Ogretmen Keziban ALTUNTAS Ogretmen
Dilan DOGAN Ogretmen Oznur ALTIN Ogretmen
Aysel SEN Ogretmen Havva KEPCETUTAR Veli
Melek YILMAZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢cin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
» Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce )

1972 Yilinda mahalle sakinlerinden Ahmet SONMEZ tarafindan Milli Egitim Miidiirliigline
bagislanan 3700 metrekare arsa iizerine, ayn1 yil okul binasi yapilarak Sonmez Ilkokulu adi
verilmistir. Uglii 6gretimden ikili dgretime gegilmesi i¢in okul miidiirii muhittin SOYDAS' in
girisimi  ile 1977 yilinda okul bahgesine ¢ derslikli ek bina  yapilmstir.

Mubhittin SOYDAS' tan sonra Serafettin YIMAZ, Kadir ANIK, Mehmet CETIN, ilyas
YASA ve Ismail DINDAR okul miidiirii olarak gérev yapmuslardir. Okul miidiirii Ilyas DINDAR
zamaninda 1997 yilinda okul bahgesine dort katli on iki derslikli ilave bina yapilarak 1997-1998
ilkdgretime gecilmistir. 1997 Aralik aymnda Ismail DINDAR' in emekli olmasi ile bosalan okul
miidiirliigiine Ocak 1998' de vekaleten Recep SARI atanmigtir

Ekim 1998'de okul miidirliigiinden ayrilan Recep SALI' dan dan bosalan okul
miidiirligiine 1998' de Mustafa SEN vekaleten atandi. Mustafa SEN' den sonra 01.11.1999' da
Mustafa KAHY A okul miidiirii olarak goreve basladi. 15.05.2005 tarihinde Rahmiye Malcioglu
[1kogretim Okulu miidiirliigiine atanmasi ile vekaleten Omer YILDIRIM gérevine baslamustir. Tlge
Milli Egitimde Sube Miidiirii iken; 20.12.2005 tarihinde okulumuz miidiirliigiine atanan irfan

ARSLAN okul miidiirii olarak goreve baslamistir. Bes yilm1 tamamladiktan sonra rotasyonla
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okulumuzdan ayrilmistir. Okulumuza Serhat DOGAN miidiir olarak atanmustir. Bir yil1 askin siire
gorev yaptiktan sonra okul doniisiimii yapilmistir.

Doniistim sonrasi yeni bina ortaokul, eski bina ilkokul olarak ayrilmistir. 12 derslikli
Ilkokul, 2 Derslikli Anasmifi ve bir subesi Ozel Alt Siif olmak iizere Sonmez ilkokulu olarak
egitime ayn1 bahgede Sonmez Imam Hatip Ortaokulu ile birlikte egitim dgretime devam etmistir.
Okul bahgesi olmak iizere kantin ve 6zel egitim binasi ortak kullanim alani olarak belirlenmistir.
Cevrenin ihtiyaglarmi karsilayamamasi ve artan &grenci sayist ve okulun yipranmis olmasi
nedeniyle 2019 yilinda yeni okulun yapim asamalar1 nedeniyle 2 yil baska okullarin biinyesinde
egitim 6gretime devam edilmistir. 2022 yilinda yeni binanin bitmesi ile okulumuza tasindik.2022
yilinda yaklasik 900 m kare iizerine 5 kat art1 bodrum olarak 32 derslik yeni binanin bitmesi ile
Sénmez Imam Hatip Ortaokulu ile beraber kullanilmaktadir. Okulumuz ikili egitim olarak
ilkokullar 6gleden sonra 4 ana sinifi, 3 uyum smaifi ve 21 ilkokul smnifi olarak egitim faaliyetlerine

devam etmekte 6grenci sayimiz her yil artmaktadir.

Bakanligimizin yonetici atama takvimi sonucu 27.10.2023 tarihinde itibaren okulumuza miidiir

olarak atanan Biinyamin LACINKAY A atanmis olup halen gérevine devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema lizerine sekillendirilmis, temalara
bagl amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik
plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki Ozet degerlendirme tablosundaki degerlerde
gergeklesmistir.

. q 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Tlkokul birinci sinif dgrencilerinden
en az bir y1l okul dncesi egitim almig
olanlarimn orani (%) % 25 45
Stratejik Hedef 1.1. Orgiin egitimde 20 giin ve {izeri
devamsiz 6grenci orani (%) % 2 %3
TEMA I: ECGiTiM VE | Plan donemi sonuna kadar
OGRETIME ERiSiM | dezavantajli gruplar basta
olmak {izere, egitim ve Siirekli devamsiz dgrenci sayisi
Stratejik Amag 1: Ogretimin her tiir ve 15 42
Biitiin bi.reyler?n egiFiI}l kademesinde katilim ve
ve Ogretime erigmesini | tamamlama oranlarini . )
saglamak artirmak. Anasinifi devamli dgrenci sayist 96 91
Velilere yonelik yapilan rehberlik 6 6
caligmasi sayisi
Siirekli okula ge¢ gelen dgrenci sayist 16 12
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o Stratejik Hedef 2.1. Okulda
TEMA II: EGITIM VE | y5resel cocuk oyunlari
%‘i‘i‘;g‘;gf planlanarak; 2017-2018
ARTIRILMASI yilinda 1 olan ydresel gocuk
Stratejik Amag 2: Oyunlezlrl gaaliyetle;rinin plan Diizenlenen oyun alani sayisi 3 4
sonunda 3 oyun alani ve

Duzenleliec.jck olan etkinlik turnuvasi yapmak,
sosyal, kiiltiirel ve katilim saglamak.
sportif etkinliklerle
ogrencilerin 6zgiiven,
diigiinme becerileri ve Stratejik Hedef 2.2. Okulda
kiiltiir Seviyesini her yll enaz3 SpOrtif faaliyet )
ek dvaiimingk. Diizenlenen faaliyet sayisi 4 5

TEMA III: Ogretmen bagima diisen 6grenci sayisi 25 25
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik ?l':‘a‘? 3 Ogretmen bagima ortalama hizmet igi
Kurumsal kapasiteyi faalivet
gelistirmek i¢in, mevcut Stratejik Hedef 3.1. e s ! 4
beseri, fiziki ve maliale | 2019-2023 stratejik plan g eprerin calima
yapi eksikliklerini dénemm.de; ihtiyag tespiti motivasyonunu artirmaya yonelik
gidererek, enformasyon yaparak insan kaynaklarinin faaliyet say1s1 5 6
teknolojilerinin planli dagilimin1 yapmak,
etkililigini artirip ¢agin mev?ut tnsan ka}fna.klanm
gereklerine uygun nitelik olarak gelistirmek.
yﬁneti.m ve Diizenlenen memnuniyet anketi sayist 4 4
Ozﬁia“;lzﬁsymt.yapllilm ve memnuniyet yiizdesi
etkin hale getirmek.

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas1 altinda belirlenen “Biitiin bireylerin egitim ve dgretime
erismesini saglamak” amacima yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine
alman tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Diizenlenecek olan
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle ogrencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir
seviyesini arttirmak.” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine
plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Yasal Yukumlalik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

¢ Okulumuz “Dayanak”
bashgi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine
getirmek

e “Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yuriatmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
cahsmalarini yiriatmek
¢ Ortadgretim
ogrencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢alismalari vb.

Is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayil Millf Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Tegkilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikmiinde
Kararname

e 222 Sayili Millt Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961
/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

¢ 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

5442 Sayli il idaresi
Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu
ilkégretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Bllteni

¢ Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Millf Egitim
Muddrlikleri Yonetmeligi
o Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri Yonergesi

o Miudirligimiz
hizmetlerini mevzuattaki
hikimlere uygun olarak
ylratmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Kurumsal kiiltirimiuz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkh
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh ¢alismalara uyuma
direng géstermektedir.

e Mevzuat itibariyle
o6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

¢ Mevzuat itibariyle Okul
Mudirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalan
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari
yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenme
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul miidiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programu,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Osmangazi Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii stratejik
planlar1 incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyilh Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve
diger st politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanligi Tiirkiye Yiizyih Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyih ~ Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Smif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Futbol,
Sportif faaliyetler Jimnastik, Satrang,

Insan kaynaklar: faaliyetleri (mesleki gelisim Hizmet i¢i egitim,
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Personel motivasyonu faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri Etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi ic¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢c paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmast yapilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC
DIS

PAYDASLA PAYDASLAR
PAYDASLAR R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Miisteri,

Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikei hedef Kitle

Milli Egitim Bakanhg X X

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar1

flce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

oI IR I e
T I T e o e

Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar

Ogrenciler X X

Veliler X

Okul Aile Birligi X X

Universite X X

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirlik ve Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

T I T I B e e

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

REL X X X X X | X

Turizm Uygulama otelleri




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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@ 5 —_— o
E S =l = % a0
> = =8 S5 =
Paydas = & = 2 e 3
o wn = 2 zZ 8 5
= a S A :
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklar1 igin 1
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK N ﬁmavc; ve hedevﬂer1m1ze ulasmak is
irligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi
- 5|z | 2] 2 5| T | o
) Tl E | 8 | ¥ |2 22| § | &
.o . ~ = = = o =N
Uriin Hizmet o8 = = 2 gg = B8 5 % u(CTD
cw | 2 | Z |EF|8F| 5 |EL| @ |&°
Yararlama = Ch = ~ 2 = 7 £ g =
- q = =] =h ) =] (NG ) @
(Miisteri) = : = E
Ogrenciler \/ 0 V V V
Veliler V
- . 0 0
Universiteler
0 0
Medya
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

\: Tamam O : Bir kisnu

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir;




Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ankette toplam 9 soru sorulmus ve anket sonuglar1 3 {izerinden degerlendirilmistir.
Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 307
Ogrenci Memnuniyet Yiizdesi : % 88,5
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Sira Soru Oran | %

1 Okulumu seviyorum 2,85 | % 95
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 2,77 | 9% 92
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 2,56 | % 85
4 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 2,84 | %94
5 Ogretmenim derse katilmami saglar. 2,85 | % 95
6 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 2,64 | % 88
7 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,00 | % 66
8 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 2,74 | % 91
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,73 | % 91




Ogretmen Anketi Sonuglar:
Ankette toplam 15 soru sorulmus ve anket sonuglar1 5 iizerinden degerlendirilmistir

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi : 23

Ogretmen Memnuniyet Yiizdesi : % 91,60
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Sira Soru Oran | %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,73 | % 94

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,41 | % 88

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,87 | % 97

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 4,69 | % 93
giivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,50 | % 90

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 4,64 | % 92
sunuyor.

7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,69 | % 93

8 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 4,64 | % 92
var.

9 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin 4,37 | % 87
bir politikas1 vardir.

10 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,64 | % 92

11 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,95 | % 79

12 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,78 | % 95

13 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirtiliir. 4,55 | % 91

14 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,96 | % 99

15 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,64 | % 92




Veli Anketi Sonuclar:
Ankette toplam 14 soru sorulmus ve anket sonuglar1 5 iizerinden degerlendirilmistir

Ankete Katilan Veli Sayis1 : 317
Veli Memnuniyet Yiizdesi: % 81,57
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Sira Soru Oran | %

1 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,85 | % 77

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 395 | %79
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

3 . o . 4,16 | % 83
giivenlik 6nlemleri alir.

4 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor. 4,23 | % 84

5 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,99 | % 79

6 qul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 405 | % 81
bilgilendiriyor.

7 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 400 | % 80
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ’ ?

8 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 4,27 | % 85

9 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 397 | % 79

10 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,82 | % 76

1 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 4.00 | % 80
kurar.

12 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,81 | % 76

13 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,60 | % 92

14 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,58 | %91
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrmtili olarak ele
almmustir.

2.7.1 Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

S4B 8153 4D 15
236 193 429

192 175 367
ERKEK KIZ TOPLAM
428 368 796
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

S4B 5611 4D 6 6 12
80 68 148 74 66 140
ERKEK KIZ TOPLAM
154 134 288
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2.7.2 Teskilat Semasi

‘ Bunyamin LAGINKAYA

Okul Miidiirii
| Aysel UZSUT I Selver Meltem EligER |
Seval YAZICI Semih AKDENIZ ismail BAYIROGLU Melis PALTAL
Sinif Ofretmeni 1/ A Simf Ogretmeni 1 /B Sinef Ogretmeni 1/ C Sinif Ogretmeni 1/ D
Gillsah GURLEK Giiler ERTEKUS Dilan DOGAN
Sinif Oggretmeni 1 E St Ofretmeni 1/ F simif Ogretmeni 1/ G

‘Hacer KESKIN Nurgill KARAORMAN Cansel SOYUPAK Seher GULMEZ
Sinf Oiretmeni 31 A Sinif Ofretmeni 31 B Sinif Ogretmeni 31C Simif Oretmeni 31D
Ayssl SEN

Sinif Ogretmeni 3/E

sa}gﬂm

Zeyno AGBABA

Fatma FIGI Eda CiNS

ingilizce Ogretmeni ingilizee Ofgretmeni

Tiirkan ELDENK KILING

S Ofretmeni | Evde Efitim

Timur KATIRCIOGLU Celal AKDOGAN

FUNDA TEZG

GUVENLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI




2.7.3. insan Kaynaklar
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Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Sinif Ogretmeni 5 17 12
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
[dari Personel 0 0 0
'Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 30 37

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilinm

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

Yénetim ve Idari Isler

Miidiir Yardimcisi

Yénetim ve Idari Isler

Miidir Yardmmcisi

Rehberlik servisi Calismalari

Ogretmenler

Sinif ve Okul Adina Calismalar,Nobet Goérevi

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Siniflarin,Okulun Genel Temizligi,Karsilama,Giivenlik

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 100




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Y onetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 2 1
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Toplam
1 Memur - -
2 Hizmetli 1 3 4

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

2]
~ % 5
2 n =) . . . . e
> o 5 Rehberlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
0 g go g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
: & 5 Z
Z QO = 7]
5 ) Sz < = o4
£ 2 ol O g =
15 3} s = 7 2 2 A
2 = = z |z| = o = E
: s 3 = > 3 5 o 8
3 & A S 3 = 2 = 5 >~
e = o O — ) = 0 =
<= < 5) g < g 5) &
sz > Z’ =} = w2 = =] °
= = e e = 2 g =
Re) — an an [5) an en )
@) © © > (@) (@) >
2 1 1 1 80 35 102 2 3 7

2.7.4.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur

yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde

sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.




Tablo 11. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta Sayist

0

23

23

Masaiistii Bilgisayar Sayist

6

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayist

Tarayici

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi

Kamera Sistemi

Ses Sistemi

TV Sayisi

internet Baglant: Hizi

13 MBPS

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi(Depo)

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagl Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atolyesi

[\Ol B en i INes)
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2.7.5. Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 79,000.00 {99,000.00 |119,000.00 |139,000.00 | 159,000.00
Okul Aile Birligi 50.000.00 |80.000.00 |110,000.00 |140,000.00 |170,000.00
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 40,000.00 |55,000.00 |70,000.00 |85,000.00 100,000.00
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 169,000.00 | 234,000.00 |299,000.00 |364,000.00 |420,000.00
Tablo 14. Harcama Kalemleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8100 1500
KiiciikOnarim 12500 3900
BilgisayarHarcamalar1
BiiroMakinalariHarcamalar1 10500
Telefon 7,900.00 26,000.00 218,000.00
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye 7300 900
GENEL TOPLAM 0 27,900.00 16,800.00
2.7.6. Istatistiki Veriler
OGRENCI DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 550 583 604
Ortalama Siif Mevcudu 24 25 25
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayist 28 28 33
Mevcudu en az olan siif 6grenci sayisi 23 23 24
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 18 16 16




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

27

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢gevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)

okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisy, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme ahiskanhklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




28

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Qgrensiler 2.Siniflarda 6grenci sayisinin 30 ve altinda olmasi

1. Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin temel egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasgimm kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantismnin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarmin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoéneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siirecleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmasi

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
fletisim Siiregleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun uygulayict okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayr 6grencilerinin okulumuzda egitim
aliyor olmast

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Temiz Okul olmamiz

7.Yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Diger




Zayif Yonler
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Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmas1

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4.Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Caligsanlar

1.0kulun kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim dgretim dis1 hususlarda dgrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

5.0zel gereksinimli olan bireylerin ailelerinin kabullenme asamasinin zorlugu

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. 1kili egitimin ders dig1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarma firsat vermemesi
3. Okul binasmn farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4.0kul bahgesinin ¢ok kii¢iik olmasi

1. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Donanim 2.Internet erigim kisithihig
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin okulun gelirinin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu
katki saglamasi

Ekonomik

Egitim ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisiin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarm yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
ilimizde iki {iniversitenin varlig

ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis




Tehditler
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Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin kisith olmasi
Velilerin ekonomik durumunun degisken olmasi
Teknolojinin hizh geligsmesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmast
Olumsuz g¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

{lin yabanc1 uyruklu yogun gog almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanimn zorlugu,
Bazi 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak ©6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi Kurum ici isbirligindeki eksiklikler giiclendirecek bir ¢caligmalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir giiclendirilmesi
Teknolojik altyapinin
Ot fih A Teknolojik altyapi yetersizligi giiclendirilmesi

Okul ihtiyac¢larinin yeterince saglanamamasi

Okul insaat, tamir ve tadilat
ihtiyaclarinin saglanmasi
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3.BOLUM

GELECEGE
BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.



32

3.1. Misyonumuz

Osrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin amaclar: dogrultusunda;
kendini siirekli yenileyen, arastiran nesillerin yetistigi, akla ve bilime
dayali model okul olmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Temel Egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda; Milli ve manevi
degerlere onem veren, yaparak - yasayarak ogrenen, bilim ve sanata
onem veren, ¢evreye ve dogaya duyarli, sosyal yonii gii¢lii, saglikli ve
mutlu bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler
1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik
10. Isbirligine A¢iklik



4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



34

Tema 1 :Egitime Ve Ogretime Erisim Ve Katihm
AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1:  Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tema 2 :Egitim Ogretimde Kalite
AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

AMAC 3: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.

Tema 3 :Kurumsal Kapasite
AMAC 4: Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

AMAC 5: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1: Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklestirilmesi i¢in okul
saglhigi ve giivenligi gelistirilecektir.

AMAC 6: Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirtimasi saglanacaktir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM
il Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Osrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
» . | Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | o - Degergi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | G SlkIl,lgl
PG 1.1.1 [lkokullarda
Yetistirme Programma (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge 25 90 92 94 96 98 100 6 AY | YILLIK
dersi kazamimlarma ulasmal
orani (%)
PG 1.1.2 Tlkokullarda
'Yetistirme Programina dahil
olan Ogrencilerin matematik 25 90 92 94 96 98 100 6 AY | YILLIK
dersi kazanimlarma ulasmal
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Ozlirstiz devamsizlik yapan| — 25 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 AY | YILLIK
0grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
Oziirli  devamsizlik yapan 25 4 3,5 3 2.8 2.6 2.5 6 AY | YILLIK
0grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Riskler

Veli ile iltisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri &grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler|

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

IYEP icin daha ¢ok yazili ve gorsel materyal kullamlmasi

Ihtiyaclar

Ders kitabi ihtiyaci
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amacg 2 a7 .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.
Osrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Qgrenm basina 20 20 30 35 40 45 50 6 AY | YILLIK
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 1 1 1 2 2 3 6 AY | YILLIK
egitim sayisi
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirtlmasima yonelik verilen 20 1 1 1 2 2 3 6 AY | YILLIK
egitim sayisi
PG 2.1.4 Nezaket kurallarma |, I 1 1 2 2 3 | 6AY | YILLIK
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG 2.1.5 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 20 0 25 50 75 100 200 6 AY | YILLIK
katilan grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler , 6gretmenler ve veliler

Riskler

Kitap sayisinin yetersizligi

Stratejiler

etkinlikler yapilacaktir.

etkinlikler yapilacaktir.

diizenlenecektir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
Ikiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
lkatilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler Yapilan etkinilikler de veli desteginin yetersiz olmasi
Intiyaclar Yapilacak egitimlerde STK ve diger kamu kurumlari ile isbirligi yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Oésrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
: ders dist etkinliklere katilim orani artirillacaktir.
.. .| Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Skl
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim  doneminde  bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ~ve  sportif 25 100 200 300 400 500 600 6 AY YILLIK
alanlarda en az bir faaliyete katilan|
0grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve Ogretim
iyilinda en az iki sosyal sorumluluk]
ive toplum hizmeti calismalarina| 25 0 1 2 3 4 3 DAY HABEIDS
kkatilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve Ogretim|
iyilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere 25 0 1 2 3 4 3 DAY HABEIDS
kkatilan &grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve|
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk 25 20 25 30 35 40 50 6 AY YILLIK
oyunlar1 alt basliginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi — Diger Okullar ve veliler

Riskler

Yiiksek maliyet

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalarn tesvik edilecektir.
S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Yarigsma ve sosyal etkinliklere velilerin yeterince katilim ve destek saglamamasi

Tespitler
Maddi olarak baz etkinliklerin aileye bir yiik getirmesi
in tiyaclar Etkinlikler i¢in fiziki mekan olmas1 gerekmekte.

Okul bahgelerinin geleneksel cocuk oyunlari gore diizenlenmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara

’ yer verilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu, 100 0 1 1 2 2 3 6 AY | YILLIK
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi ,

Is birligi Yapilacak

Okul Idaresi , Okul Aile Birligi

Birimler
Riskler Yiiksek Maliyet

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

Yeterli parasal destegin olmamasi

Ihtiyaclar

Maddi kaynaklar konusunda paydaslardan yardim alinmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
¢ kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Egitim ve ogretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
) okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Skl
PG 5.1.1 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili konularda 25 150 250 300 400 450 500 6 AY | YILLIK
egitim alan dgrenci sayist
PG 5.1.2 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen 25 250 350 450 500 600 700 6 AY | YILLIK
ogrenci sayist
PG 5.1.3 sivil savunma 25 0 50 75 | 100 | 100 | 120 | 6AY | YILLIK
egitimlerine katilan grenci
PG.5.1.4 Afet ve acil durum 25 2 4 6 8 8 10 6 AY | YILLIK
tatbikat sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, AFAD miidiirliigii, flge Saghk Miidiirliigii

Riskler

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saghig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
lkars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
lkonularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Afetler ile ilgili sadece dgrencilerin degil velilerinde bilgilendirilmesi

Tespitler
Belirli periyotlarda tatbikatlar yapilmasi
Ihtiyaclar Tatbikatlar i¢in kuruluslardan destek alimmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmast saglanacaktir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Skl
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan 5 10 14 18 | 22 | 26 | 30 | 6AY | YILLIK
yonetici ve dgretmen sayisi
PG 6.1.2 Ulusal ve uluslararasi
projelere  katihm  saglayan 25 3 5 7 10 10 12 6 AY | YILLIK
dgretmen sayisi
PG 6.1.3 Ogretmenlere yodnelik
diizenlenen egitim sayis1 25 0 3 3 4 4 3 DAY RAIBIEIES
PG 6.1.4 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen 25 4 5 6 7 8 9 6 AY YILLIK

ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




5.BOLUM

MALIYETLENDIRME



5. MALIYETLENDIRME
2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.
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Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {,}’;’li;f:
Amag 1 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 T
. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0000
Amag 2 14.000,00 | 1400000 | 14.000,00 | 14.000,00 14.000,00 Epr
e 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20000
Hedef 2.2 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 50.000
Amag 3 10.000,00 | 20.000,00 | 2000000 | 25.000,00 25.000,00 100.000
Hedef 3.1 10.000,00 | 20.000,00 | 2000000 | 25.000,00 25.000,00 100.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim | 5 5,00 | 3500000 | 50.000,00 | 65.000,00 80.000,00 £255.000,00
Giderleri
TOPLAM | 51.000,00 | 71.000,00 | $6.000,00 | 106.000,00 | 121.000,00 | 435.000,00
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DEGERLENDIRME



6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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“X” isareti koyarak neler

£
=
S E| E
2| E| E|gE| ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| S| 2|22 2
KONU BASLIKLARI o | £ | E|gE@ E
£ M| &
g
N2
01- |Okulumu seviyorum. O 1 OO 1010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O ) ) )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) O ) ) )
04- (Ogretmenim adildir. OO0 070
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) O ) ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. OO 1 O] 0O|0
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () ) ) ) )




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
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e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
-
S E| E
z | E E |o 5 S
. L e £ S |[X 5 3
OGRETMENLER ICIN s o | = = >
NO M b — [ e
KONU BASLIKLARI s | £E| £ |gE| E
£ M|
8
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) @) @) )
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. 0101071010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O )
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O O O 0O 0O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O O ) ) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- o rtam olusturmustur. O1071070710
09- Egliili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O 0) 0)
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O O
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) @) @) O
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) @) @) O
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) O) O) O O
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O O O O O
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) @) @) @)
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O O )




Tarih: 29/05/2024

SONMEZ iLKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAY!I

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda Mudurligiimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu onciltgtinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun goriilmektedir.
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